VADROZSA NEMET NEMZETISEGI OVODA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT



. Bevezetés, altalanos rendelkezések

Az intézmény jogszerii miikodésének biztositdsa, a zavartalan miikodés biztositdsa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek és a pedagogusok kozotti kapcesolat
erdsitése, az intézmény demokratikus mikodésének garantaldsa. Ennek érdekében a Vadrézsa
Német Nemzetiségi Ovoda nevelGtestiilete a nemzeti koznevelésrél szolé 2011, évi CXC.
torvény 70§(2) bekezdés b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kivetkezd Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatot fogadta el (tovabbiakban SZMSZ).

Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa a Vadrézsa Német Nemzetiségi Ovoda miikodésének
szabdlyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetoleg azokban a kérdésekben,
amelyeket nem rendeznek a jogszabalyok.

Hatélya: az SZMSZ az elfogadast kovetd napon lép hatalyba és hatarozatlan ideig érvényes.

A dokumentum jellege: nyilvanos, megtalalhaté az dvoda vezet6i irodajaban, Kup, F6 u.76.

Az SZMS7 személyi hatdlya kiterjed

« az ovodaval jogviszonyban allé6 minden alaklmazottra

» az Ovodaval jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriilletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban

* a sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed

e az ovoda teriiletére
* az Ovoda altal szervezett-a pedagdgiai program megvalositasahoz kapcsolodo- évodan
kiviili programokra.

. Intézményi alapadatok
Intézményi azonositok

+ Intézmény neve: Vadrozsa Német Nemzetiségi Ovoda
* Intézmény székhelye: 8595 Kup, F6 u.76.

* Intézmény OM-azonositdja: 201748

+  Fenntartd, mitkodtetd: Kozségi Onkormanyzat Kup

*  Alapito okiratanak szama: 32/2012

e Alapitasanak éve: 1990

A koznevelési intézmény alaptevékenysége: Az dvoda hdroméves kortdl az iskolaba jarashoz
sziikséges fejlettségi szint eléréséig, legfeljebb hétéves korig nevel6 intézmény. Az ovodai
nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaba foglal6 foglalkozasok
keretében zajlik. Az intézmény a gyermekek részére biztositja az egész napos ellatast, tizorait,
ebédet, uzsonnat.




Szakdgazat szama Szakéagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

Korményzati funkciészam Kormanyzati funkcié megnevezése

091110 Ovodai ellatas, nevelés szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Az SZMSZ jogszabalyi alapja

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
2012. évi CXXIV. torvény a kéznevelésrol szolo térvény modositasarol
2023.évi LI térvény a pedagdogusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VII1.30.) kormanyrendelet a pedagogusok j életpalyajardl szold 2023. évi
LII térvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol
2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XIL.31.) kormanyrendelet az allamhaztartasr6l szolo  térvény
végrehajtasarol

2012. évi . térvény a munka torvénykonyvérol

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

2011. évi CXIL torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol

62/2011. (XI1.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairél
1993. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

335/2005. (XI1.29.) kormanyrendelet a kozfeadatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl



. Az 6voda miikodésének altalanos szabalyai

Az alapité okirat tartalmazza az 6voda nevét, feladatait, a feladatellatast szogalé vagyont, a
vagyon feletti rendelkezés jogat, a gazdalkodassal 6sszefiiggd jogositvanyokat, a székhelyet.

Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény a fenntarté dontése alapjan részben onalldan gazdalkodik. Az intézményi
vagyon tulajdonjoga Kup Ko6zség Onkormanyzatat illeti meg. Az intézményi vagyon a
Vadrozsa Német Nemzetiségi Ovodat illeti meg. A dologi kiadasokra biztositott pénzeszkozeit
a pogarmesteri hivatal altal meghatarozott ilitemben és mértékben hasznalhatja fel. Az
intézmény részére biztositott koltségvetési keretet csak a képviseld testiilet csokkentheti
illetve vonhatja el.

Az intézmény mitkodési és fenntartasi koltségei a fenntartot terhelik.
A jovahagyott éves koltségvetés iranyozza elé az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges
pénzeszkozoket.

Az 6voda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és miikodésével kapesolatban az igazgato
minden olyan {igyben dont, amelyet a jogszabaly vagy énkorményzati rendelet nem utal mas
hataskérbe. A miikodéssel kapcsolatos dontések elokészitésében, végrehajtasaban,
ellendrzésében részt vesznek a pedagogusok, a sziilok képviseldi a jogszabalyban
meghatarozottak szerint: sziil6i és nevel6testiileti értekezletek keretében.

Az 6vodaban a gyermekek nevelése a helyi nevelési program szerint torténik. A helyi
programot a neveldtestiilet késziti el az dvodai nevelés orszagos alapprogramja és a német
nemzetiségi 6vodai nevelés irdnyelve figyelembevételével, szem elott tartva a helyi
adottsagokat és a sziilok véleményét.

A miikédés rendje

Az dvoda hétf6tdl péntekig, 6tnapos munkarendben, egész éven at, folyamatosan mikodik.
Uzemeltetése a fenntart6 altal meghatarozott nyari zarvatartas alatt sziinetel. Ilyenkor torténik

az 6voda sziikség szerinti feltjitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas.

A nyitvatartasi id6 napi 10 o6ra. A nyitas és zaras idGpontjat a sziilok kérése és az ovoda
javaslata alapjan a fenntarté 6nkormanyzat hatarozza meg.

A hivatalos ligyek intézése az 6voda iroddjéban torténik.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tol valo eltérést az igazgatéd engedélyezi.

A helyettesités rendje

Az igazgatd akadalyoztatdsa esetén helyettesitését az 6vodéaban tartozkodd dvodapedagogus
latja el teljes felelosséggel. Kivételt képeznek ez alol azok az tigyek, amelyek azonnali déntést
nem igényelnek, illetve a vezetd kizardlagos hataskoérébe tartoznak.



Az igazgaté tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kord, kivéve, ha a fenntarté masként
intézkedik. Tartos tavollétnek mindsiil a kétheti idétartam.

Ovodai csoportok szama: 1

Engedélvezett pedagdgusok szama: 2

Ko6znevelési jogviszonyban foglalkoztatottak teljes 1étszama: 4

Az 6voda a jogszabalyokban eldirt nyilvantartasokat koteles vezetni:

¢ munkaligyi nyilvantartasok (alkalmazottak adatai, munkakéri leirasok), munkaltatoi
nyilvantartasok
* taniigyigazgatasi nyilvantartasok

Az adatok csak a fenntarté (6nkormanyzat), rend6rség, birosag, ligyészség kérésére adhatok

ki.

Az intézmény bélyegzéinek lenyomata

Hosszu bélyegzd:

Vadrézsa Német Nemzetiségi Ovoda
Kup, F6 u.76. 8595
Adészam: 15799297-1-19

Korbélyegzo:
Vadrézsa Német Nemzetiségi Ovoda

Kup, F6 u.76.

Az ovoda miikédésével kapcesolatos altalanos tudnivalék

Az 6voda haroméves kortol az iskoldba jarashoz sziikséges fejlettségi szint
eléréséig, legfeljebb hétéves korig neveld intézmény. Ovodai nevelésben nem
tudjuk részesiteni azt a testi vagy értelmi fogyatékos gyermeket, aki az egészséges
gyermekekkel egyiitt az adott targyi és személyi feltételek mellett eredményesen
nem nevelhetd. Ennek megallapitasara a pedagdgiai szakszolgalat jogosult
szakértdi véleményében.

A nevelési év alatt a gyerekek hidnyzdsa, a ki és bejelentkezés modja a
Hézirendben foglaltak szerint szabélyos. Ha a sziil6 a gyermekét barmely ok miatt
nem kivanja 6vodaba hozni, legalabb egy munkanappal megel6z6en tajékoztatnia
kell az 6vodapedagogust. Ha a gyermek tavolmaraddsa nem elére lathato, azt a
tavolmaradas napjan lehet6leg 8 oraig be kell jelenteni. A két hetet meghalado
huzamosabb tavollétet az dvodavezetdvel kell egyeztetni. Ha a gyermek betegség
miatt hidnyzik, csak orvosi igazoldssal hozhat6 ismét 6vodaba.

A téritési dijak befizetése targyho 15-ig torténik, a visszafizetés kilépés esetén a
befizetéssel megegyez6 idopontban esedékes. A befizetések datumat az 6vodaban
jol lathaté helyen fél évre elore ki kell fliggeszteni. Be nem jelentett hidnyzas



esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt. A sziilé kérheti az
ingyenes ¢étkezést megfeleld dokumentumok alapjan.

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda mitkédése sordn az ANTSZ altal meghatarozott szabalyokat, eléirasokat
szigorian be kell tartani. (Ferttlenités, takaritds, mosogatds, higiéniai eldirasok,
beleértve a HACCP rendszer konyhai el6irasait.)

Az Gvodéba jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasét az 6vodaba
jaro korzeti védono latja el.

Az igazgato feladatai az egészségligyi ellatas keretein beliil:
« Dbiztositja az egészségiigyi munka feltételeit
+ gondoskodik a sziikséges 6vodapedagogusi feliigyeletrd]
» sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra vald elokészitésérol

Ha a gyermek betegségre gyants vagy beteg, a kdvetkezok szerint kell eljarni:

» betegségre gyanus, lazas beteg gyermeket nem szabad bevinni az
6vodaba

* a napkozben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni és le kell
fektetni

» gondoskodni kell a sziilok miel6bbi értesitésérol

+ sziikség esetén orvost, vagy ment6t kell hivni.

Intézményi védo-6vo eldirasok
A gyermekek biztonsagos és egészséges kdrnyezetben térténd nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitasa allando feladat.
Minden évodapedagogus a koznevelési térvényben meghatarozott feladatéat képezi az,
hogy
* a rabizott gyermekek részére egészségiik, testi épségiik
megovasahoz sziikséges ismereteket atadja, és
+ ezek elsajatitasarol meggy6zodjék, tovabba,
* ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek
veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.
Ezért

minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok eldtt és egyéb esetekben sziikség
szerint - a gyermek életkoranak megfelelden — ismertetni kell az egészségiik és testi
épségilk védelmére vonatkozé eldirdsokat, veszélyforrasokat és az elvarhato
magatartasformakat.

az ovoda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalod
Ovodapedagogus koteles a jatékon feltlintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,
feliratot és hasznalati utasitdst gondosan attanulmanyozni és a jatékszert annak
megfelelden hasznalni.

ha a gyermeket baleset éri, az dvodapedagdgus kotelessége az elsdsegélynyujtas. Ha a
balesetet vagy a veszélyforrast a dajka észleli, kételes azonnal intézkedni, a
veszélyforrasra pedig az Ovodapedagégusok figyelmét haladéktalanul felhivni. A



gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvéantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az
igazgato ellendrzi.

Az dévoda minden alkalmazottja koteles az éltala észlelt rendkiviili eseményt a
felettesének haladéktalanul jelenteni. Az igazgato dont a sziikséges
intézkedésekrdl €s a fenntarto értesitésérol.

A rendkiviili eseményrol az intézkedés soran azonnal értesiteni kell:

« a fenntartot

* tliz esetén a tlizoltosagot

* robbantéssal valo fenyegetés esetén a rendorséget

* személyi sériilés esetén a mentdket

* egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi vagy
katasztrofaelharito szerveket.

. Az intézmény feladatai

Kup kozség gyermekeinek ovodai ellatésa.

Az intézménybe jaré gyermekek testi, lelki, szocidlis és értelmi sziikségleteinek kielégitése,
egyéni €s életkor specifikus nevelése.

A gyermekek iskolai életmodra valé felkészitése.

Nemzetiségi 6vodai hagyomanyok apolasa.

Gyermekkozosséggel kapesolatos hagyomanyok:
» agyermekek sziiletésnapjardl valo kézos megemlékezés
» ajandékkészités tinnepek alkalmabol
* Ovodai linnepélyek, rendezvények megtartasa
* nemzetiségi hagyomanyok apolasa
* kiranduldsok szervezése

A gyermeki élet hagyomanyos {innepei az dvodaban: Mikulas, karacsony, farsang, husvét,
gyermeknap.
Megiinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.

Kirandulasok, szinhazlatogatasok és egyéb programok, jeles napok szervezése a munkaterv
szerint torténik.



Az 6voda szervezeti felépitése

* Az 6voda szervezeti dbrija

* Az egyes munkakorokhoz tartozé feladatok és hataskorok
A munkaltatoi jogok gyakorlasa
Az igazgato felett a munkaltatdi jogokat a fenntarté vezetdje, képviseldje gyakorolja.
Az intézményben a munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.
Az 6vodaban dolgozé alkalmazottak 1étszamat a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011.évi
CXC. torvény 95.§-nak megfeleloen a 2. és 3. melléklet alapjan kell meghatéarozni.

A foglalkoztatottak engedélyezett létszama a fenntarto altal jovahagyott koltségvetési
rendeletben keriil meghatarozasra.

A foglalkoztatottak jogviszonyara a pedagogusok uj €letpalyajarol szolé 2023, évi LII.
torvényt kell alkalmazni.



Az intézmény vezetoje a 2011.évi CXC. torvény 69.§ 8(1)bekezdésében

meghatarozottakon tul felel:

* az intézményi vagyon rendeltetésszerii hasznalataért

» az alapité okiratban eldirt kovetelmények megfelelo ellatasaért

« a gazdalkodasban a szakmai hatékonysdg ¢és a gazdasdgossag

kovetelményeinek érvényesitéseért

* a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi,
informacié szolgaltatasi kotelezettség  teljesitéséért, valamint

teljességéért és hitelességéért,
» azintézményi szamviteli rendért

* abelso ellenérzés megszervezéséért és milkodéséért

e A munkakorikhoz tartozé feladat és hataskorok

Az egyes feladatokhoz tartozd feladat-és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a kapcsolodo feleldsségi szabalyokat az egyes munkakorok altalanos munkakéri

leirasait a személyre szo0l6 munkakori leirasok tartalmazzak.

A helyettesités rendjét vezetdre vonatkozoan jelen szabalyzat, mig mas munkakorokre

esetében a munkakori leirasok tartalmazzak.

A munkakoéri leiras tartalmazza:
« a munkahely, a munkavallalo, a munkakor megnevezését
¢ amunkaido, a kozvetlen felettes meghatarozasat
* amunkavallalo tevékenységének korét, feladatait, hatas- és jogkorét
» az alkalmazotti tagsadgra vonatkozd feladatokat, szabalyokat, jogokat
» amunkakore szerinti ellendrzését

« amunkakdre szerinti alap és specifikus elvarasokat.

. A nevelomunka belso ellenorzésének rendje

A belso ellenorzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd nevelomunka hatékonysaganak

ellendrzése. Az ellen6rzési tervet az dvodavezetd késziti el.



Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszerét és iitemezését. Ezt az
dvodaban nyilvanossagra kell hozni.

Az ellenérzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenOrzésr6l az 6vodavezeté dont.
Rendkiviili ellendrzést kezedeményezhetnek az 6vodapedagdgusok és a sziilok kozossége is.
A tapasztalatokat értékelni és ismertetni kell a nevelotestiilettel. A nevelési év zard
értekezletén értékelni kell a pedagogiai munka belsd ellendrzésének eredményeit, illetve az
ellendrzés altalanos tapasztalatait, megallapitva az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez
sziikséges intézkedéseket.

. A sziilok és az 6voda kapcesolattartasanak rendje

A szulok, a sziiléi kozosség képviselgje altal élnek jogaikkal és
kotelezettségeikkel. A sziilok kozossége mikkodési rendjérol maga dont. A
sziilok képviseldivel az dvodavezetd tart kapesolatot.

*  Asziilok kozossége véleményezési jogot gyakorol a az SZMSZ-nek:

* agyermekek fogadasanak

* a vezetd és a sziilok kozossége kozotti kapcesolattartas modjat, az
tinnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben

* ahézirend megallapitasaban

» asziiloket anyagilag érintd tigyekben

+ asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

* az Ovoda és a csalad kapcsolattartasanak rendjének kialakitasaban

« amunkatervnek a sziiloket is érint6 részében.

« A szilok ¢és az Ovodapedagogusok kozott a nevelési feladatok

osszehangolaséra az alabbiak szerint nyilik lehet6ség:
* nyilvanos tinnepeken (évente legalabb két alkalom)
» fogadddran
« csaladlatogatason
+ sziil6i értekezleten (évente legalabb két alkalom)
« kifliggesztett  értesitéseken, informaciokon, meghivokon
keresztiil
»  zart on-line kozosségi sziildi csoportban
* gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil
» napi taldlkozasok alkalmaval

. Az 6voda kiilsé kapcsolatai

* Az Ovoda vezetdje kapcsolatot tart a papakovacsi Kastély Német
Nemzetiségi  Nyelvoktaté  Altalanos Iskola igazgatdjaval, a
gyermekeket az iskoladba lépéskor atvevé pedagdgusokkal. A leendd
els6  osztilyosok  szervezett  iskolalatogatisa  biztosit a
kapcsolattartashoz keretet.

* Az igazgatd kapcsolatot tart a pedagégiai szakmai szolgéltatdsok
ellatasara létrehozott intézményekkel.

* A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Papai Tagintézménye a
gyermekek fejlesztésének, iskolai alkalmassidganak elbiralasaban
szlikség szerint miikodik kozre.

* Az Ovoda pedagogusai folyamatosan kapcsolatot tartanak a
Csaladsegité  és  Gyermekjoléti  Szolgalattal a  gyermekek



veszélyeztetettségének megelozése, megsziintetése érdekében. A
kapcsolattartas ~ formdja  lehet  rendszeres  (gyermekvédelmi
jelzorendszeri megbeszélések), illetve eseti. A kapcsolattartast vezetdi
szinten az 6vodavezetd gondozza.

« Az egészségligyi szolgaltatoval valé kapcsolattartds a rendszeres
egészségiigyi feliigyelet érdekében az igazgatd feladata. A gyermekek
évente fogaszati szlirdvizsgalaton vesznek részt.

* Az egyhaz képviselbivel (hitoktatd, pap) a vezeto tart kapcsolatot.

* Az 6voda részt vesz azokon a kdzségi rendezvényeken, amelyek jellege
megfelel a gyermekek ¢letkori sajatossdgainak, az ovodai nevelés
céljainak.

Egyéb rendelkezések

Az intézmény biztonsagos miikédését garantalé szabalyok

Az 6voda helyiségeit mas, nem oktatasi-nevelési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében, a fenntarté engedélyével lehet. Az 6voda dolgozoi, tovabba tligyndkok,
iizletszerzok, vagy mas személyek nem folytathatnak kereskedelmi tevékenységet az
6voda teriiletén.

A fenntartdi, szakértoi, szaktanacsadoi €s egyéb hivatalos latogatas az igazgatoval

valo egyeztetés szerint torténik.

Az dvodai csoport és foglalkozasok latogatasat az ovodaval jogviszonyban nem allok
részére az igazgato engedélyezheti.
A gyermekek az 6voda helyiségeit, berendezéseit csak felnétt felligyelete mellett
hasznalhatjadk. A csoportszobaban  csak  dvodapedagégus  feliigyeletével

tartozkodhatnak.

A sziilok gyermekekikkel az 6lt6z6ben tartézkodhatnak. Gyermekiiket az
Ovodapedagogusnak atadjak, illetve az 6 tudtaval vihetik el. A sziilokre vonatkozo
intézményi szabalyozast a hazirend tartalmazza.

Az 6voda udvaran a gyermekek csak dvodapedagogussal tartozkodhatnak és
hasznalhatjak az udvaron lévo jatékokat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodé minden személy
koteles:

» a berendezést rendeltetésszeriien hasznalni

« az Ovoda rendjét és tisztasagat megorizni

* tlz,- és balesetvédelmi elbirasok szerint eljarni
* amunka,- és egészségveédelmi szabalyokat be
* akozos tulajdont megvédeni

Az 6vodaba a gyermek 2,5 évének betdltése utan, szabad féréhely esetén felveheto.
Jelentkezni az igazgatonal kell.

Az 6voda a felvételi el6jegyzés idopontjat és modjat a hataridé elétt legalabb 30
nappal koteles nyilvanossagra hozni. Az dvoda koteles felvenni, atvenni a gyermeket,
ha lakéhelye Kup.

Fennmarado férohely esetén felvehetd nem kupi lakhelytli gyermek is.

Az 6voda tankoteles korba 1épéskor a mindenkori jogszabalyoknak megfelelden jar el.
Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda tartja nyilvan.



Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az atadé Ovoda értesitése
alapjan az atvevo 6voda feladata.

e Tajékoztato a Pedagodgiai programrol, az SZMSZ-r6l és a Hazirendrol

» az ovoda irodjaban kell elhelyezni, az igazgat6 aldirasaval
hitelesitett masolati példanyban

* ezt a szilobk az 6voda barmely, nevelésben részt vevod
dolgozojatol elkérhetik

« a sziilok az ovodapedagogusoktol szobeli tajékoztatast is
kérhetnek a dokumentumokrél, elozetes egyezetetés alapjan

. Z.aro rendelkezések

» A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az 6voda aneveldtestiilete fogadja el, amely a
fenntartd onkormanyzat és a Német Nemzetiségi Onkorményzat jovahagyasaval valik
érvényesse.

e A hatdlyba lépéssel egyidejiileg érvényét veszti az Ovoda el6zd Szervezeti és
Miukdodeési Szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések betartdsa az 6voda minden alkalmazottja
szamara kotelez6, megszegése esetén az igazgaté munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

* Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziiloket tajékoztatni kell.
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